81% das empresas nacionalS nao promove
a utilizacao de transportes publicos,
indica estudo

31 de Julho, 2017

87% das empresas nao promove a utilizacao de transportes publicos junto dos
seus colaboradores, através de subsidios ou qualquer outro tipo de
compensacao. Em Portugal, 81% das empresas nacionais ndo promove também e de
uma forma ativa, a utilizacao de outros transportes.

Estas sao algumas das conclusdGes apontadas pela consultora nas areas de Bem-
Estar, Salde, Pensdes, Investimentos e Carreiras, Compensacdo e Beneficios —
Mercer — num estudo internacional de Politica Automdvel nas empresas,
“Company Cars Policy Survey 2017".

No que diz respeito a politicas verdes, segundo o estudo da Mercer, 71% das
empresas portuguesas admite, ainda, ndo planear a implementacao de politicas
que limitam ou reduzam o nuUmero de automdéveis e apenas 10% pensa alterar esta
pratica nos préximos dois anos. No entanto, 22% admite ja ter implementado a
introducao de automdveis hibridos ou elétricos nas suas frotas e 29% refere a
intencdo de o fazer nos préximos dois anos. Quase metade (49%) refere nao
planear adicionar automéveis hibridos ou elétricos a sua frota, sendo que 53%
referiram que nao faz parte da sua estratégia limitar o seu parque automdvel
a veiculos com baixas emissdes de CO02.

“Atualmente assistimos a uma crescente preocupacao por parte das organizacgées
no que se refere a adocdo de politicas verdes em contexto empresarial. No
entanto, esta realidade ainda nao se reflete de uma forma significativa nas
opcOes concretizadas pelas mesmas, devido sobretudo aos custos que estas
alteracdes implicam. Com este estudo, desenvolvido pela Mercer, partilhamos
as principais tendéncias na area, de forma a alertar para algumas questdes
qgue podem ser eventualmente revistas de um ponto de vista organizacional”,
refere Tiago Borges, Business Leader de Career da Mercer Portugal.

Por outro lado, o estudo destaca ainda que 67% das empresas utiliza o
critério do numero de meses para a troca de automdével, sendo que a maioria
(62%) procede a substituicao quando os veiculos tém entre 3 a 4 anos.

Relativamente ao tipo de politica automdvel que as empresas portuguesas
inquiridas adotam, 43% opta por uma politica local, 33% admite ter uma
politica local mas com intervencao da organizacdo-mde e 24% rege-se por uma
estratégia global. Das empresas inquiridas, mais de metade (59%) gere a sua
politica automével a partir do departamento de Recursos Humanos. Em 22% das
empresas inquiridas, esta responsabilidade esta no departamento Financeiro.

Do vasto universo de opcdes que as organizacdes, hoje em dia, encontram a sua
disposicao para construir a sua frota automdvel, este estudo revela que 71%
das mesmas nao tem veiculos préprios e 90% opta pelo leasing dos mesmos.
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No que se refere aos custos, metade (50%) das empresas que possuem veiculos
préprios oferecem o combustivel na totalidade aos seus colaboradores, sendo
que 42% apenas o fornece para uso profissional. Por outro lado, e no que se
refere ao regime de leasing, apenas 43% das empresas garantem a totalidade do
combustivel e 35% apenas o oferece para uso profissional.

0 critério mais frequente (81%) para a cedéncia de um automével é a posicao
que o colaborador ocupa. 0 segundo critério mais utilizado é a necessidade de
servico (74%). Em muitos casos, torna-se dificil alocar automéveis a todos os
colaboradores de uma empresa, sobretudo quando estes sdao em grande nldmero.
Neste caso, os colaboradores vém-se forcados a utilizar o seu veiculo
préprio, sendo que uma grande percentagem das empresas auscultadas (71%) nao
concede qualquer tipo de ajuda de custo nesta situacao.

As organizacbdes que concedem ajudas de custo aos seus colaboradores devido a
utilizacao de automdével tém como principais fatores para determinar o
subsidio a pagar os custos de providenciar um veiculo (57%) e os custos de
manutencao e seguros (29%). Apurou-se ainda que 43% das empresas cobre os
custos de combustivel para colaboradores que utilizem o seu veiculo préprio.



