Falta “cultura de prevencao” ao setor
florestal, alertam especialistas

1 de Junho, 2022

“Moda na Floresta” serviu de mote para a 2B Forest e a The Navigator Company
promoverem uma conversa em torno da “Importancia da utilizacdo de
equipamentos de protecdo individual” que juntou varios especialistas para
partilhar experiéncias e reflexdes sobre o tema. Apesar de se verificar uma
grande evolucao nos temas “certificacao” e “seguranca” ao longo dos uUltimos
15 anos, a conclusdo desta conversa é de que a “cultura de prevencdo” tende a
demorar a incutir-se nas organizacdes e nos trabalhadores. Esta conversa,
que, essencialmente, quis transmitir uma “visdo descontraida” da seguranca na
floresta, foi promovida no passado dia 28 de maio, sabado, na 12.2 da
Expoflorestal, realizada em Albergaria-a-Velha, Aveiro.

Em representacdo do Instituto da Conservacao da Natureza e das Florestas
(ICNF), Joao Fernandes comecou por partilhar os numeros oficiais da
Autoridade para as Condicdes do Trabalho (ACT) para lembrar que, nos ultimos
15 anos, em Portugal, o numero de acidentes de trabalho rondou os 250 mil por
ano: “Esta é a nossa realidade”, declarou. Ao nivel dos custos, Joao
Fernandes refere que, por cada acidente de trabalho, ha um custo direto de
1500 euros: “Falamos de 600 milhdes de euros por ano que custam ao pais”. No
setor florestal, em 2000, a cada meia hora havia um acidente; ja “em 2017, a

cada 14 minutos, havia um acidente no setor agroflorestal”, lamenta.

0 responsavel considera que nao ha nocao por parte do setor sobre a
perigosidade na utilizacao de motosserras e de equipamentos moto-manuais:
“Uma corrente de motosserra trabalha normalmente a 20 metros por segundo e,
se essa corrente nos atinge a um décimo por segundo, passa, NO NOSSO COrpo
dois metros de corrente: sao cortes que deixam sempre mazelas”.

Ao nivel destes equipamentos de protecao individual, Jodo Fernandes reconhece
que os custos elevados podem ser, muitas das vezes, um entrave, defendendo um
beneficio em termos de IRS: “Penso que o Estado também ganharia nisso”. Ainda
assim, este “custo elevado” ndo pode e n&do deve ser um impedimento: “E
preciso consciencializar as pessoas da importancia efetiva do equipamento de
protecao individual que, por muito caro que seja, é mais barato do que as
contas do hospital”. E por isso, a “cultura de prevencao”, algo que nao
existe em Portugal, serve de chamada de atencao por parte do representante do
ICNF: “A maioria dos acidentes ocorrem nas pequenas circunstancias”. Ainda
assim, é visivel a evolucao que se tem vindo a notar dos Gltimos 30 anos: “Um
equipamento individual de motosserrista nao existia numa montra sequer e,
hoje, quando se compra uma motosserra ja se vé inumeros modelos de fatos de
protecao”, exemplifica.

Em jeito de alerta, Joao Fernandes chamou a atencao para o que se passa nha
“descaracterizacao dos acidentes”, que tem que ver com as seguradoras:
“Muitos operadores nao trazem equipamento de protecao individual e, muitas
vezes, 0 mesmo estd na viatura”. 0 mesmo serve para a questdo dos
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“dispositivos e maquinas” que nao estao no sitio correto, atenta. Tao
importante nesta questdo da seguranca, é a “manutencao” das maquinas e
equipamentos: “A maioria das pessoas nao fazem manutencao”, afirma.

[blockquote style="1"]Equipamentos de seguranca nao podem ser um custo, mas
sim um investimento[/blockquote]

Da parte da certificacao esteve Joana Faria, diretora-executiva da FSC
Portugal, um sistema de certificacao florestal, que partilhou aquela tem sido
a sua experiéncia na area: “Ha 15 anos, assistimos uma evolucdo, mas este é
um marco que nunca estara terminado: nunca vamos chegar a um situacao de
estar tudo feito”. Desde 2018 que o FSC Portugal tem desenvolvido acdes no
terreno onde “apresentamos estas questdes da seguranca: uma primeira sessao
tedrica e uma segunda onde vamos para o terreno”. 0 objetivo é o de
“contribuir para uma causa comum”, demonstrando que as “questdes de
sensibilizacao e de pedagogia”, sao essenciais, atenta.

Também numa mensagem de “alerta”, Joana Faria chamou a atencao para a
importancia da mudanca de mentalidade: “Nao devem pensar que a formacao ou o0s
equipamentos de protecao individual sao um custo porque, sao de facto, um
investimento para organizacao e para as pessoas que la trabalham”. E, no
final de tudo, “sdo um investimento para a nossa floresta: ndo ha coimas de
60 mil euros que paguem uma vida. Temos de ser agentes de seguranca e passar
a palavra”, alerta.

Também Raquel Martinho, representante da PEFC Portugal, confirma aquela que
tem sido a evolucao na area florestal: “Vé-se uma diferenca e que a
certificacdao é uma ferramenta que ajuda a equacionar ,ndo s6 o cumprimento
legal que é obrigatdério como também é especifica na area da saude e seguranca
do trabalho”. Nota-se ainda que é “mais facil” partilhar experiéncia e
conhecimento: “No més passado, fizemos um trabalho que é a prova disso mesmo
e um contributo para continuar a mudar mentalidades”.

Sendo que a “legislacao” e as “normas” tém de ser obrigatoriamente cumpridas
e que vao “evoluindo” constantemente, Raquel Martinho considera que, enquanto
perdurar a mentalidade dos “custos elevados” ou de “que os acidentes s
acontecem aos outros”, eventos como estes sao um grande contributo para
“pensar de outra forma” e “por a cultura negativa” de parte, refletindo “na
prevencao e na ac¢ao direta no terreno como ajuda a abrir horizontes, nao
[como] regras, mas como uma orientacao e ajuda para cumprir aquilo que nos
faz bem e de quem estd envolvido”.

Da parte das entidades patronais, a responsavel apela que ndo vejam a
aquisicao dos equipamentos de seguranca como uma obrigacao de custo elevado:
“Quando sao precisas, os custos vao aumentar exponencialmente e, uma vez
mais, devem ser vistas como um investimento”.

[blockquote style="1"]Um coima muito grave, com culpa e no escaldo maximo do
volume de negdécios rondam os 61.200 euros[/blockquote]

Confirmando a taxa de sinistralidade que existe na agricultura e na floresta,
Elisabete Jesus, engenheira da ACT, partilha algumas das responsabilidades



que devem ser tidas em conta pelo trabalhador e pelo empregador.

Sobre obrigacdes, a responsavel refere que o empregador tem de “zelar
continuamente e permanentemente pela seguranca dos seus trabalhadores”,
devendo existir a tal “cultura de prevencao: nao pode ver a seguran¢a apenas
como obrigacdes pontuais que tém de cumprir, mas como um todo”. Ter em
consideracao a “protecao coletiva”, bem como a “avaliacao dos riscos” também
faz parte das obrigacbes: “Sé conhecendo os riscos é que depois podemos
atenuar ou eliminar os mesmos”, refere.

Ao nivel dos equipamentos de protecao individual, o empregador deve “fornecer
0S equipamentos e registar a sua entrega” e “escolher equipamentos adaptados
ao trabalhador”, bem como garantir a “entrega gratuita”. O empregador deve
ainda garantir a “conservacao” dos equipamentos de protecao individual e da
sua manutencao , bem como assegurar “formacao e informacao”, sendo
“obrigatérias 40 horas de formacao profissional por ano a cada trabalhador”.
Ainda dentro do tema dos equipamentos, também cabe ao trabalhador a obrigacao
de “utilizar corretamente os equipamentos, zelar pela sua conservacao e
manutencao e, alertar o empregador no caso de deficiéncia do mesmo”. A
resisténcia a utilizacao dos equipamentos individuais, de acordo com
Elisabete Jesus, tem que ver com “falta de cultura de seguranca” da proépria
empresa ou organizacao que “nao da a importancia devida a seguranca ao
equipamento de protecao individual”. Quando as obrigacb6es nao sao cumpridas,
hd a ocorréncia de um maior nimero de acidentes de trabalho, bem como a sua
gravidade: “0 equipamento de protecao individual pode nao evitar que ocorra o
acidente, mas minimiza as consequéncias do acidente, bem como as doencas
profissionais como a surdez”.

Ao nivel das responsabilidades, Elisabete Jesus destaca a importancia dos
seguros de acidentes de trabalho estarem em dia, alertando para a
“descaracterizacao” dos acidentes de trabalho: “Se o trabalhador nao estd
cumprir as regras de seguranca, a seguradora nao vai assumir a sua
responsabilidade e serd o empregador assumir”. Ao nivel das contraordenacoées,
a responsavel refere que tem que ver com a violacao de uma norma, havendo uma
coima associada que se divide em em trés escaldes de gravidade: leve, grave e
muito grave. Por exemplo, “a coima minima por uma contraordenacao leve por
negligéncia e no escalao mais baixo do volume de negdcios sao 204 euros e, no
limite, para uma muito grave com culpa, no escaldao maximo do volume de
negécios, sdo 61 200 euros”. Dentro da responsabilidade ha ainda a “civil” e
a “criminal”, que acontece quando se “age de forma inconsequente”, seja por
parte do trabalhador, seja por parte do empregador, colocando em perigo
terceiros: “Pode ser aplicada uma pena de prisao pelo cdédigo penal”. Por fim,
a responsabilidade disciplinar é a “possibilidade do empregador poder exercer
o poder disciplinar que tem sobre o trabalhador enquanto estiver ao seu
servico”, refere.

No caso da exploracao florestal quando existem “varias empresas a trabalhar
em conjunto”, a responsavel chama a atencao para o facto de todos os
intervenientes serem responsaveis, devendo “cooperar entre si para a
seguranca e saude dos trabalhadores” que estao naquele espaco.



