ManPower: Quase 70% dos trabalhadores
afirma estar preparado para abracar a
transicao verde

29 de Fevereiro, 2024

Atualmente, temdticas como as questdes ambientais e a transicdo verde —
impulsionadas pela urgéncia de combate as alteracOes climaticas e pela
necessidade de promover um mundo mais sustentavel — tém estado a redefinir o
panorama do mundo trabalho & escala global. A medida que a transic&o global
para uma economia mais verde acelera, surgem novas oportunidades e desafios,
tanto para as empresas como para os profissionais, que precisam de se adaptar
continuamente para dar resposta as novas necessidades.

Ciente da importancia desta realidade, o ManpowerGroup divulga o Green
Business Transformation Whitepaper, estudo no qual revela o impacto da
transicao verde no mundo do trabalho.

“As questdes ambientais devem ser, hoje, uma realidade inerente as
estratégias de qualquer empresa, independentemente do setor. A crescente
exigéncia por medidas de combate as alteracdes climaticas, tanto por parte
dos consumidores como dos investidores e decisores politicos, estd ja a
acelerar a necessidade de as empresas concretizarem a sua transicao verde, o
que ira impactar nao sé os modelos de negdcio, mas também as qualificacdes
necessarias por parte do talento.” destaca Rui Teixeira, diretor geral do
ManpowerGroup Portugal.

“Por esse motivo, é importante olhar para a percecao do talento e para o
impacto da atual escassez de competéncias verdes nas estratégias das empresas
e no préprio mercado de trabalho. A medida que as empresas aceleram 0S seus
esforcos de sustentabilidade, é fundamental incluir os trabalhadores nesse
processo, ajudando-os a perceber qual o seu papel nessa transformacao e como
podem desenvolver as suas carreiras. Neste ambito, a aposta das empresas na
capacitacao e reconversao dos profissionais é fundamental, como forma de
desenvolver as competéncias verdes de que o mercado necessita e a reforcar a
sua empregabilidade futura”, conclui.

62% dos candidatos afirmam investigar a reputacao ambiental das organizacdes
e 35% revelam que isso influencia a sua decisao de aceitar ou recusar um
emprego, sendo que este comportamento é mais acentuado na Geracao Z e no
setor das Tecnologias da Informacao e de Financas e Imobiliario

A sustentabilidade e as acdes de combate aos problemas ambientais tém vindo a
ter, cada vez mais, um peso acentuado nas decisdes de emprego dos
profissionais. De facto, estes revelam-se ja fatores capazes de influenciar
os trabalhadores quando confrontados com uma proposta de emprego.

Segundo o estudo, praticamente dois tercos dos trabalhadores (62%) afirmam
que investigam a reputacao ambiental das organizacles, e aproximadamente um
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terco (35%) afirmam que isso influencia a sua decisao de aceitar ou recusar
uma oferta de emprego. Este comportamento é mais acentuado na Geracao Z, em
que quase metade dos profissionais (46%) acreditam que a reputacao ambiental
impacta a sua probabilidade de escolher uma empresa em particular.

Ja no que respeita aos setores, sao as Tecnologias da Informacao e as
Financas e Imobiliario os que se destacam quando é analisada a influéncia da
reputacao ambiental por setor. No setor das TI, 47% dos profissionais
consideram que a reputacao da empresa em matéria de responsabilidade pode
impactar a sua decisao, seguindo-se os trabalhadores do setor das Finangas e
Imobilidrio, com 42%.

Nos fatores concretos que mais influenciam a decisdao de emprego, uma agao
clara para combater os problemas ambientais é o elemento com maior
probabilidade de impactar positivamente a decisao dos profissionais (60%).
Segue-se uma comunicacao e lideranca claras sobre o compromisso com a
responsabilidade ambiental (54%) e a definicao de metas ambientais ambiciosas
da empresa (52%).

Por outro lado, uma md reputacao em matéria de questdes ambientais é o fator
com maior probabilidade de impactar negativamente a consideracao de um
emprego, com 68% dos profissionais a destacarem este elemento. Seguem-se a
falta de compromissos ambientais claros (49%) e liderancas que nao priorizam
os problemas ambientais (48%).

65% dos trabalhadores revelam que a sua percecao em relacao ao impacto da
transicdao verde na sua carreira é positiva, e 56% afirmam acreditar que ira
criar novas oportunidades no seu trabalho

Quando questionados sobre a sua percecao em relacao ao impacto da transicao
verde no seu trabalho e carreira, a maioria (65%) revelou que o0 seu
sentimento é positivo. A confianca foi a resposta mais utilizada para
descrever o futuro impacto dessa transicao na sua carreira, destacada por 29%
dos trabalhadores, seguindo-se do entusiasmo, referido por 27%. Apenas 15%
revelam que a sua percecao do impacto da transicdo verde na sua carreira é
negativa.

Além do sentimento geral dos trabalhadores, foi também avaliada a sua
percecao em relacao ao impacto da transicao verde no seu trabalho. A maioria
(56%) afirmou acreditar que a transicao verde ird criar novas oportunidades,
tais como uma maior realizacao profissional, oportunidades de progressao na
carreira e maior colaboracao e comunicacao entre as equipas. No entanto,
cerca de um terco antecipou impactos negativos menores, tais como uma maior
burocracia ou dificuldades acrescidas nos negécios.

Mais de metade dos trabalhadores afirmam estar preparados para abracar a
transicao verde e 47% consideram que a competéncia verde mais importante é a
consciéncia do impacto ambiental da sua funcao

66% dos profissionais afirmam estar preparados para abracar a transicao
verde. Contudo, existe um desequilibrio entre os trabalhadores white colar —
associados a tarefas mais administrativas e de gestao — e blue colar,



profissionais cujas funcdes requerem mao-de-obra fisica. Se, por um lado, 70%
dos trabalhadores white collar afirmam estar ja preparados para abracar a
transicao verde, apenas 57% dos trabalhadores blue collar sentem o mesmo.

No que diz respeito aos setores de atividade, existem diferencas notdrias no
entusiasmo em relacdo a transicao verde. Sdo os profissionais dos setores das
Tecnologias de Informacao (75%) e Financas e Imobilidrio (74%) os mais
propensos a manifestar a sua preparacao para a transicao verde, ao mesmo
tempo que os trabalhadores dos setores dos Servicos de Comunicacao (64%), da
Energia e Utilities (64%) e dos Transportes, Logistica e Automével (62%) sao
0s menos otimistas. Estas variacdes observadas no entusiasmo sao
especialmente relevantes a luz da tendéncia global de investimentos
significativos tanto em energia verde como em veiculos elétricos.
Considerando os niveis mais baixos de otimismo que se verificam nos setores
com maior forca de trabalho industrial, esta situacao traduz potencialmente a
disparidade existente nas percecdes dos diferentes grupos de trabalhadores.

Existem também diferencas nas percecdes dos trabalhadores e dos empregadores
no que respeita ao compromisso das organizacdes com a transicao verde. De
facto, a nivel global, apenas 53% dos trabalhadores acreditam que o seu
empregador esta realmente comprometido com a transicao verde, enquanto, ao
mesmo tempo, 68% dos empregadores afirmam estar ja ativamente a recrutar ou a
planear recrutar para empregos verdes. Além deste, existe ainda um
desequilibrio quando os trabalhadores consideram o seu préprio impacto. A
maioria dos profissionais (55%) afirmam preferir trabalhar num setor ja mais
sustentdvel — e, por isso, com menor potencial de impacto — em vez de num
percecionado como nocivo, que permitiria ajudar a promover um impacto mais
significativo no ambiente.

Quanto a percecao dos trabalhadores sobre as competéncias que consideram mais
importantes no ambito da transicao verde, embora skills como a criatividade e
inovacdo (33%), a resolucao de problemas (32%) e as competéncias em
tecnologias da informacao (26%) sejam valiosas, 47% destacam como fundamental
a consciéncia do impacto ambiental da sua funcao. Esta consciéncia é, assinm,
percecionada como sendo essencial para a inclusao dos trabalhadores na
transicao verde e a principal competéncia necessdria para que oS
profissionais consigam tornar a sua funcao mais verde.

Cinco principais conclusdes para os empregadores

Face a percecao dos profissionais, para que os empregadores consigam promover
a transicao verde e potenciar, paralelamente, o talento, é importante que
considerem as cinco principais conclusdes que podem ser retiradas desta
analise e as integrem na definigdo das suas estratégias de talento com
competéncia verdes:

12 conclusado: Incluir os profissionais na transicao verde

Uma grande parte das indldstrias verdes é ainda muito recente. Por este
motivo, alguns trabalhadores revelam-se preocupados com o ritmo acelerado de
mudanca, podendo nao compreender de que forma as competéncias que ja possuem
se poderdo traduzir em carreiras de sucesso em indlstrias e setores



emergentes. Assim, de forma a integrarem os seus profissionais nos seus
processos de transicao verde, é importante que os empregadores sejam claros a
comunicar essa visao.

22 conclusao: Partilhar a sua histéria em sustentabilidade

Como verificado, uma parte significativa dos candidatos considera que uma
lideranca ambiental pode influenciar positivamente a sua avaliacao das
oportunidades de emprego. Nesse sentido, é importante que as empresas
comuniquem claramente as suas histdérias de sustentabilidade, ja que estas

poderao contribuir para reforcar a sua proposta de valor de empregador.
32 conclusao: Construir competéncias

Para acelerar a transicao e a adoc¢ao de tecnologias verdes, as empresas
necessitam de uma forca de trabalho qualificada e inovadora. No entanto, esse
talento é hoje escasso. Segundo dados do Forum Economico Mundial, cerca de
60% da forca de trabalho global ird precisar de requalificacao profissional e
de atualizacao de competéncias até 2027.

Como consequéncia, as empresas devem privilegiar a continua formagao das suas
equipas, através de programas de upskilling e reskilling em larga escala. Sé
assim poderao construir as competéncias que lhes permitirdao reforcar a sua
diferenciacao e desenvolver os seus resultados.

42 conclusao: Tirar partido do poder dos dados

Com crescente digitalizacao do trabalho nas empresas dos mais variados
setores, existem, hoje, cada vez mais fontes de dados e ferramentas de
suporte, como o machine learning e a inteligéncia artificial, que permitem
obter informacdes relevantes sobre o talento disponivel e as necessidades
atuais e futuras da empresa.

0 planeamento estratégico de talento, com o uso de dados e analitica, é
atualmente fundamental para garantir que uma empresa tem os profissionais
certos para alcancar os seus objetivos e implementar a sua estratégia de
transicao verde.

52 conclusao: 0 momento para iniciar a transicao é agora

Dados da International Energy Agency revelam que a transicao verde ird criar
até 30 milhdoes de novos empregos, numa altura em que a escassez de talento
estd a aumentar, devido ao abrandamento do crescimento populacional e ao
envelhecimento da forca de trabalho na maioria das economias avancadas.

Por este motivo, é fundamental que as empresas definam as suas estratégias
rapidamente, comecando ja hoje a trabalhar na preparacao e capacitacao das
suas equipas para a transicao verde.

Com base em questionarios a quase 39.000 empregadores e mais de 5.000
trabalhadores em todo o mundo, os resultados do Green Business Transformation
Whitepaper sublinham a urgéncia de as organizacles cumprirem oS seus
objetivos e compromissos ambientais, num contexto onde a convergéncia de



escassez de talento, crescentes alteracdes climaticas e disrupcao tecnoldgica
levantam importantes desafios ao progresso das estratégias de

sustentabilidade nas organizacdes. 0 estudo completo estd disponivel para
consulta aqui.



