ManpowerGroup adere ao BCSD Portugal e
reforca aposta na sustentabilidade

30 de Julho, 2021

0 ManpowerGroup Portugal aderiu ao Business Council for Sustainable
Development (BCSD Portugal), associacao que representa mais de 100 empresas
de referéncia em Portugal e que as apoia na sua jornada para a
sustentabilidade, promovendo um impacto positivo nos seus stakeholders,
sociedade e ambiente. Esta adesdo surge no ambito da politica de
sustentabilidade do ManpowerGroup e reforca o seu compromisso com o principio
fundador da empresa, “Doing Well By Doing Good”, refere a empresa num
comunicado.

A atuacdo do ManpowerGroup no ambito da sustentabilidade tem por objetivo
“contribuir para a transicao para um modelo empresarial menos dependente do
carbono e apoiar o desenvolvimento de modelos de trabalho mais sustentaveis,
em linha com o seu compromisso com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel das Nacbes Unidas e a concretizacao dos objetivos do Acordo de
Paris e do Pacto Ecolégico Europeu”. Nesse sentido, o ManpowerGroup foi uma
das mais de 80 empresas signatdrias do manifesto Rumo a COP 26, recentemente
lancado pelo BCSD com o intuito de assinalar a importancia da Conferéncia e
dos resultados que se esperam desta, refere a mesma nota.

A alianca entre as entidades, que se firmou no passado més de junho, foi ja
assinalada por um encontro entre o presidente do BSCD Portugal, Joao Castello
Branco, e Raul Grijalba, presidente da Forética Espanha e Presidente do
ManpowerGroup para a Regido Mediterranica (Espanha, Portugal, Grécia e
Israel), no sentindo de fortalecer os lacos ibéricos entre as duas entidades.

“Como lider global em solucdes inovadoras de gestao do ciclo de talento,
podemos ter um impacto relevante, ajudando as pessoas a reconverterem-se e a
requalificarem-se para assumirem os futuros empregos de uma economia de baixo
carbono. Assegurar a disponibilidade do talento necessario a transicao
energética e proteger aqueles cujas vidas sao impactadas pelo desequilibrio
na criacdo de emprego é um dos principais desafios da recuperacdo econémica”,
afirma Radl Grijalba.

0 Plano de Sustentabilidade do ManpowerGroup é construido em torno da
learnability, ou capacidade de aprendizagem continua, e da empregabilidade,
tendo por objetivo ajudar as pessoas a adquirirem as competéncias mais
procuradas pelo mercado. Ready for Work — criacao de oportunidades que ajudem
o talento de amanha a desenvolver as competéncias adequadas -, Skilling Up -
proporcionar oportunidades para que as pessoas adquiram novas competéncias e
se adaptem a um mundo do trabalho em rdpida mutagao -, Integrating &
Including — cultivar a diversidade e proporcionar oportunidades — e Climate
Action — reduzir o impacto ambiental e transitar para uma economia menos
dependente do carbono — sao os principais pilares deste plano.

De acordo com Rui Teixeira, Chief Operations Officer do ManpowerGroup
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Portugal, “as alteracles climaticas estdao a afetar a capacidade das pessoas
viverem e trabalharem em seguranca. Dados da Organizacao Internacional do
Trabalho indicam, por exemplo, que o aumento na temperatura poderd significar
uma quebra em 2% das horas trabalhadas a nivel global em 2030. As empresas
tém um papel importante a desempenhar, juntamente com o sector publico e a
sociedade civil, para resolver estes desafios e assegurar um futuro
sustentavel para todos”. Para o responsdvel, “a pandemia mostrou-nos que
modelos alternativos de trabalho, mais sustentaveis e inclusivos, sao
possiveis e eficazes e, a medida que saimos da crise e construimos um novo
futuro do trabalho, devemos ajustar o nosso modelo empresarial para apoiar
formas sustentaveis de trabalho”.

A aplicacdo de abordagens sustentaveis numa empresa torna-se imperativo no
contexto atual, podendo ainda traduzir-se em novas oportunidades de negd6cio e
na criacao de valor economico. Segundo a BCSD, as empresas devem construir os
seus planos de sustentabilidade, abrangendo uma dimensao ambiental, uma
social e uma econdémica, sendo que o desenvolvimento sustentdvel depende, da
consideracao conjunta de cada uma destas dimensdes.



